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Introduccion

La segunda década del siglo XX| estd terminando y nos encuentra como
protagonistas de una de las grandes revoluciones de la historia de la humanidad. No
se trata de una época de cambios sino en un cambio de época.

Muchos de los paradigmas con los que crecimos estan siendo cuestionados,
incluido el educativo. Sin embargo, la historia nos ensefia que las crisis de
paradigma son tiempos de transicién, donde se gestan las oportunidades de cambio
que daran paso a nuevos escenarios.

Por eso, este curso esta dirigido a lideres pedagdgicos del sistema para reflexionar
juntos sobre la situacion actual y el futuro de la educacion. La Red Global de
Aprendizajes ofrece el marco para el debate, la construccion de alternativas y la
valoracion de sus aportes.

Fundamentacion y objetivos

Buena parte de los problemas actuales que atraviesa la profesion docente se
pueden explicar por el desencuentro de la educacion con unas expectativas sociales
difusas, que los docentes tendremos que clarificar y convertir en propuestas mas
concretas.

En un momento de ciencia revolucionaria (Kuhn, 1962) las oportunidades
comienzan a multiplicarse: la mejor pedagogia de los ultimos 100 afios es revisitada
y se incrementan las posibilidades de construir un vinculo renovado con las
practicas.

Sin embargo, muchos principios de la pedagogia no pueden desarrollarse
plenamente en el paradigma todavia dominante. Coincidiendo con el cambio de
siglo, se penso que la tecnologia por si sola lo cambiaria todo, pero no sucedio ni
sucedera. Los centros se han tecnificado, pero todavia nos queda un largo recorrido
para alcanzar lo verdaderamente importante: escolarizar las tecnologias en funcion
de una nueva cultura del aprendizaje (Pozo, 2016).

Contamos con el saber pedagogico y con la tecnologia, pero nos faltan
herramientas que nos ayuden a conectarlo todo, con el objetivo de desarrollar una
nueva cultura profesional e institucional que refuerce el vinculo de la escuela con la
sociedad.

Los ultimos 20 afos han sido especialmente productivos en la investigacion sobre
cambio educativo y sobre como generarlo. Hoy sabemos que el cambio requiere
que actuemos en distintos planos de manera simultanea: cambios globales del
sistema, cambios de las culturas del aprendizaje en los centros y cambios en las
practicas de aula.
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